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2. Fachtagung des Projektes
,,Ressource+*

Beschaftigungs- und Qualifizierungsunternehmen:
Bricken zum allgemeinen Arbeitsmarkt
far Migrant/innen

Dokumentation!

Vielfalt* durch das Bundesministerium fir
EUROPAISCHE UNION Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds gefordert.

- * Bundesministerium Das Projekt ,Ressource+" wird im Rahmen
ke filr Arbeit und Soziale \ E s F des XENOS-Programms ,Integration und
enaos —
Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

Integration und Vielfalt
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gemeinnitzige Gesellschaft flir Interkulturelle
Bildungs - und Beratungsangebote mbH

Verbesserte berufliche
Integrationschancen durch Konzepte

interkultureller Offnung

-Herausforderungen und Chancen fur
Beschaftigungs- und Qualifizierungsunternehmen-

Dipl.-Ing. Cemalettin Ozer
Hamburg, Juni 2010

£ Bundesministerium o Lo
fiir Arbeit und Soziales Das Projekt “Ressource+” wird im Rahmen
. e n O S des XENOS-Programms “Integration und
EUROPAISCHE UNION Vielfalt” durch das Bundesministerium fur
- Integration und Vielfalt ] Eu Sazial Arbeit und Soziales und dem Européischen
bag arbeit S BdS - Sozialfonds gefordert.
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gemeinniitzige Gesellschaft fir interkulturelle
Bildungs - und Beratungsangebote mbH

MOZAIK gegrundet durch Akademiker mit
Migrationshintergrund im Marz 2003

MOZAIK-Tatigkeitsfelder in der Integrationsarbeit von Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund:

e Entwicklung und Umsetzung interkultureller Projekte
und Konzepte
e Forderung der beruflichen Qualifizierung und Integration
e Beratung bel Fragen der interkulturellen Personal- und
Organisationsentwicklung
e FOorderung Interkultureller Dialog- und Kooperationsarbeit
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gemeinnitzige Gesellschaft flur interkulturelle
Bildungs - und Beratungsangebote mbH

Erfolge und Auszeichnungen:

= ,Ausbildungsoskar® der Jungen Deutschen Wirtschaft (JDW)
(Nov. 2000) in Berlin

e Auszeichnung von ,,owl Interkulturell* durch das bundesweite
Bundnis fur Demokratie und Toleranz (2004)

e 2. Platz beim Paule Freire- Agenda Preis durch Netzwerk OWL
Regionale Agenda e.V. (2004)

e Robert- Jungk- Zukunftspreis des Stadtetags NRW (Oktober 2005)

e Weiterbildungs-Innovations-Preis (WIP) des BIBB
(Februar 2008)
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Begriffe: (EU-) Auslander, Gastarbeiter, Migrant, Zu- bzw. Einwanderer

Deutschland 15,3 Mio. Menschen mit Migrationshintergrund (18,7%),
davon ca. 7,3 Mio. Menschen mit auslandischen Pass
(8,9%) und ca. 2 Mio. (Spéat-)Aussiedlerinnen (2,9%)
ca. 14.000 Migrantenorganisationen

ca. 600.000 Zuwandererunternehmen mit ca. 2. Mio. MA

Arbeitslosenquote
z.B. NRW Gesamt ca. 12% (ca. 1. Mio. Menschen), Auslander ca. 28%

(ca. 199.500 Menschen, ca. 37% Frauen)

ca. 20% der arbeitslosen Auslander aus EU-Staaten

(ca. 41% Italiener, ca. 22% Griechen)

ca. 80% aus Nicht-EU-Staaten (ca. 40% Turken, ca.8 %
Ehem. Jugoslawen)

(Quelle: Mikrozensus, RD NRW BA 2006)
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Jugendliche mit Migrationshintergrund:
machen ca. 30% von allen Jugendlichen zwischen 6 und 27 Jahren aus

Allgemeinbildendes Schulsystem (PISA, UNO):
67% Hauptschul- oder Realschulabschluss

16,3% Abitur

Duales Ausbildungssystem:
68% Jugendliche ohne Migrationshintergrund

39% Jugendliche mit Migrationshintergrund
Ohne Berufsabschluss: 1,32 Mio. Jugendliche (20-29 Jahre)

Deutsche 10% auslandischer Staatsangehorigkeit 37,7%
33,7% weiblich
42%  mannlich

Arbeitslosenquote —8% bei Jugendlichen 16-25 J.

Bielefeld ~13% bei Jugendlichen mit ausl. Pass

(Quelle: BiBB und aus der Situationsanalyse der BQN-Vorphase Jan.-Juni 2003 der Universitat Bielefeld)
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International
» EU-Osterweiterung als Chance fur zweisprachige Aussiedler/-innen

e Globalisierung und Mehrsprachigkeit (,,4 X Export-Weltmeister*)

Regional und National

e Demographische Entwicklung (15,4 Mio. Menschen mit Migrationshintergrund)

» Migrant/-innen als Kunden flr Dienstleistungen und Produkte
» (Junge) Migrant/-innen als Potential flir den Fachkraftemangel
» Deutsche mit Migrationshintergrund als Wahler/-innen

e Der Strukturwandel von der Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft

und die Notwendigkeit der Tugenden: Flexibilitat und Kreativitat

e Migrantenunternehmen (ca. 600.000 Betriebe) als Wirtschaftsfaktor
mit Bedarf an zwei- bzw. mehrsprachigen Personal und als Potential

fur u.a. die Weiterbildungstrager und die duale Berufsausbildung
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e ca. 286.000 auslandische Selbstandige im Jahre 2003 (7,6%0)
» 50% aus EU-Landern (EU 15), davon u.a 46.000 Italiener,

26.000 Griechen und 21.000 Osterreicher
» 21.000 Ex-Jugoslawien

» 43.000 mit turkischem Pass + 17.500 Eingeburgerte, davon
(Schatzung) ca. 20.000 Handelsbetriebe, ca. 18.000 Dienstleistungs-
betriebe (davon ca. 4.000 unternehmensnahe, wissensintensive DL),

14.000 Gastronomie- bzw. Imbissbetriebe, ca. 4.000 Baugewerbe,
3.000 verarbeitendes Gewerbe

e ca. 38.000 Handwerker mit Migrationshintergrund (4,5 %0)
> 1/4 der italienischen Handwerker hat einen Meistertitel

» 1/5 der turkischen Handwerker, 1/10 der griechischen Handwerker

e Selbststandigenquote steigt mit Erwerbslosenquote

Bei Turken: 1991 bis 2003 95 % mehr Selbstandige bei

gleichzeitiger Verdopplung der Arbeitslosenquote von 10 % auf ca. 20 %

(Quellen: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus), ifm-Primarerhebung ,,Etnische Okonomie* 2004)
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» Unternehmen, Beratungs- und Bildungseinrichtungen,

Verwaltungen, Kammern und aller Regeldienste

e in allen Handlungsfeldern
e zur Effizienzsteigerung der Kundengruppenansprache
e in der Personalentwicklung und Personalrekrutierung

e durch Erhdhung des Anteils von Fachpersonal mit MH

e durch mehr Mitgestaltungsmaoglichkeiten in Entscheidergremien
und bei der Entwicklung von Massnahmen und
Projekten

e durch verstarkte FOorderung von Aktivitaten der interkulturellen
Kooperation zwischen Migrantenunternehmen und ,,Einheimischen*

(BQ-) Unternehmen
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1. Einsatz interkultureller Konzepte
2. Interkulturelle Netzwerke und Gremien

3. Interkulturell-kompetentes Personal

4. Implementierung des Potenzialansatzes

5. Interkulturelle Fort- und Weiterbildung
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1. Einsatz interkultureller Konzepte

e FUr Zugewanderte und ,,Einheimische*

e in betrieblichen FortbildungsmalRnahmen durch
Bildungseinrichtungen und Bildungseinrichtungen der Kommune,
Wirtschaft und Gewerkschaft

e sollten anknlpfen an spezifischen Potenzialen der Migrantinnen
und Migranten

» Perspektivwechsel: Kompetenz- statt Defizitorientierung!

» erfordert Einsatz von Fachkraften mit interkultureller Kompetenz
» dadurch verbesserte Teilnehmer/-innenorientierung bei Produkten

und Angeboten
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2. Interkulturelle Netzwerke und Gremien

e Einrichtung von interkulturelles Mitarbeitergremiums mit
u.a. Vertreter/-innen der Betriebsrate bzw. Mitarbeiter/-innen mit MH
aus allen Arbeitsbereichen

e inhaltliche und personelle Verankerung von Migration und
interkultureller Kompetenz als Querschnittsthema

e Einrichtung von Facharbeitskreisen ,Migration — Bildung und
Wirtschaft*

e starkere Partizipation von Migrant/-innen und interkulturellen
Fachkraften an der Konzeptentwicklung sichern



Mo z A I K

3. Interkulturell-kompetentes Personal

» Beschaftigung von Lehr- und Fachkraften mit interkultureller
Kompetenz, dadurch verbesserte Teilnehmerorientierung

bei Angeboten

Interkulturelle Kompetenz in Stellenausschreibungen,

Ausbildungsordnungen und Testverfahren aufnehmen

e Unternehmen, Behdrden, Kammern, Arbeitsagenturen,
Arbeitsgemeinschaften (ARGE) und Kommunen sollten
verstarkt Menschen mit interkultureller Kompetenz bei gleicher

Fachkompetenz (z.B. Migrant/innen) als Mitarbeiter/-innen einstellen
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4. Implementierung des Potenzialansatzes

e Fordern interkultureller Potenziale bei Bewerbungen und Personalentw.

« Aktivierung von Selbsthilfepotenzialen (u.a. mit Hilfe von

Mentorlnnen, Vorbildern)

e Unterstutzung durch alle Verantwortlichen bei Good Practice

und gemeinsamer betriebsinterner Offentlichkeitsarbeit

5. Interkulturelle Fort- und Weiterbildung
e u.a. fur Dozent/-innen, Fachanleiter/-innen, Ausbilder/-innen,

Berater/-innen und Personalverantwortliche

e Anwendung berufsorientierter Sprachforderung nach dem Konzept
,Deutsch als Zweitsprache” (DaZ)

e Unterstutzung von TN mit (Deutschsprach)-Problemen

durch WbH (Weiterbildungsbegleitenden Hilfen)
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gemeinnltzige Gesellschaft fir Interkulturelle
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KONTAKT:

MOZAIK gGmbH
Dipl.-Ing. Cemalettin Ozer
Herforderstr. 46, D-33602 Bielefeld
Tel.: 0521- 329 709-0
iInfo@mozaik.de www.mozaik.de

’_\ * {E_!m:l:l?minis;esrium‘ -
lir Arbeit und Soziales
enos |

, . EUROPAISCHE UNION
|!'ITEI_Z]TEIIDI'I Lmd "u"IE|fE|I Europdscher Soziallonds
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»Interkulturelle Kompetenz* ist keine neuartige Qualifikation

oder Fahigkeit, sondern

» eine Kombination sozialer, kognitiver und kommunikativer

Kompetenzen,

» gepaart mit Wissen und Reflexion uUber die eigene und

Kultur/en anderer
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e Dozent/-innen mit Migrationshintergrund und/oder
interkultureller Kompetenz

e Vorbildfunktion e Motivation
e Identifikation e Engagement

e Glaubwaurdigkeit

e Berucksichtigung der Interkulturellen Kompetenz und
Potenziale der Teilnehmer/-innen
e Zweisprachigkeit
e Kenntnisse zweier Kulturen (Flexibilitat)
» Sozialkompetenz

 Individuelles Coaching



pro futura

Verbesserte berufliche
Integrationschancen durch
Konzepte interkultureller Offnung -
Herausforderungen und Chancen
far BQU

Dr. oec. Bettina Arndt

2. Fachtagung ,,Ressource+“ Hamburg, 28. Juni 2010

* Bundesministerium ‘ Das Projekt ,Ressource+* wird im Rahmen
l fir Arbeit und Soziale: o, des XENOS-Programms ,Integration und
e n O S uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu Vielfalt“ durch das Bundesministerium fur

Integration und Vielfat ~ ~ farDeutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeitund So;iales und d_t_an Europaischen
Sozialfonds geférdert.




Grundung des Vereins:
26.03.1993

Tatigkeitsfeld:

Integration von
Langzeitarbeitslosen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt mit
den Instrumenten geférderter

Beschaftigung
Qualifizierung
sozialpadagogischer Betreuung

pro futura -




Wichtige Ereignisse

15.01.2004

Griindung der Kita ,,p.f. Knirpse",
Rosenthaler Weg 41-45,

13127 Berlin

Februar 2006 uhtmoragune

» Regelmabige freiwillige

EinfiUhrung und wirksame Anwendung des
Qualitéatsmanagementsystems nach der
Norm EN ISO 9001:2000

Februar 2008
Im Rahmen eines Audits erwirbt pro futura die
Zulassung als Trager fur die Forderung der
beruflichen Weiterbildung nach dem Recht der
Arbeitsférderung

15.12.2009 T
Grindung der Firmen i e
- pro futura Beschéftigungsforderung gemeinniitzige GmbH | | I

-IEIebruar 201%

Systemaudit nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZWV
fur alle 3 Unternehmen




Kunden und Partner

Teilnehmer . Altere Langzeitarbeitslose,
Zielgruppen: *  Jugendliche ;
e  Migranten m[m
. Schwerbehinderte Senatsverwaltungen
12 Berliner Bezirksamter
12 ARGEN der Bezirksamter und ’\ Bundesagentur flr Arbeit
der Agentur fiir Arbeit 3 Berliner Agenturen
JobCenter - Regionalagentur Berlin-
Brandenburg
@ 1
ro futura .
- o
— —— COMmovis

L . . ca. 60 externe Einsatzstellen in Berlin
Polizeidirektionen in Berlin

% X ESF

Berliner Stadtreinigung

ECG



Projekte

Ziel- und Teilnehmergruppen:

Altere Langzeitarbeitslose

Jugendliche
Migranten
Schwerbehinderte

z. Zt. genutzte Instrumente der Beschaftigungsforderung:

AGH-MAE -

AGH-Entgelt

AGH-Entgelt/OBS

ABM -

BEZ -

KoKo -

Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandentschadigung

Arbeitsgelegenheiten mit
Entgelt

Arbeitsgelegenheiten mit Entgelt zu
den Bedingungen des Berliner OBS

ArbeitsbeschaffungsmaBnahme

MaBnahmen mit Beschaftigungszuschuss
nach § 16a SGB II

Bundesprogramm Kommunal Kombi
(Richtlinien BMAS vom 14.12.2007)

pro futura




monatlich durchschnittliche
Anzahl Arbeitnehmer
pro Jahr

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009




Wir arbeiten

an durchschnittlich 15 — 18 Standorten

in fast allen Bezirken Berlins

in mehr als 60 Einsatzstellen




Hauptgeschaftsfelder

* Gesundheit, Pflege, Frauen und Soziales

e Bildung, Kultur, Kinder, Jugend und
Freizeit

e Wohnen, Stadtentwicklung und
Naturschutz

e Gewerbe und Handwerk
 Sozialpadagogische Betreuung

e Integrationsberatung

e MaBnahmenbezogene Qualifizierung

* berufliche und allgemeine Weiterbildung
nach AZWV

e Betreiben einer Kindertagesstatte

pro futura




SOZ|aIpadagog|sche
Betreuung

e Erfassung aller relavanten Daten und ausflihrliche Erstberatung

e individuelle Betreuung und Begleitung durch erfahrenes sozialpadagogisch qualifiziertes
Personal

e Berlicksichtigung der sehr differenzierten Personlichkeitsstrukturen der Teilnehmer/innen

* besondere Aufmerksamkeit flr Langzeit- und wiederholt Arbeitslose

e aufwandige Unterstitzung, insbesondere flir Migranten, Jugendliche und Frauen, die den
Forderzeitraum nutzen wollen, um sich fur den 1. Arbeitsmarkt fit zu machen

e gezielter Einsatz von Qualifizierungsbausteinen und unterschiedlichen Weiterbildungs-
maBnahmen

e Aufbau eines Netzwerks sich erganzender UnterstitzungsmaBnahmen zur Stabilisierung
der beruflichen und personlichen Situation flr jeden Teilnehmer

e Kontaktaufbau zu potenziellen Arbeitgebern

e Hilfe bei der Jobvermittlung




Integrationsberatung

Ziel und Inhalt

e Gezielte Unterstltzung flir MaBnahmeteilnehmer in AGH-Entgelt, mittelfristig
eine Beschaftigung im reguldren Arbeitsmarkt zu finden.
e Begleitung der in den Eingliederungsvereinbarungen der JobCenter mit den
Teilnehmern
festgelegten Integrationsschritte vor Ort beim Beschaftigungstrager

konkrete,achRitHiehe Erstberatung

2. Erstellung eines personlichen Entwicklungsplans

3. Umsetzung der im Entwicklungsplan vereinbarten Schritte und die

4. nachgehende Beratung und Vermittlungsaktivitaten, einschlieBlich der Dokumentation
des Integrationsprozesses

Der Beratungsprozess umfasst die Unterstiitzung bei der Informationssuche,
im Hinblick auf Stellenangebote, Angebote weiterer Einrichtungen und
mogliche zusatzliche Qualifizierungen sowie ggf. deren Finanzierung.

pro futura




Berufliche und allgemeine
Weiterbildung

Konzeption und Durchflihrung marktgerechter Qualifizierung in betriebswirtschaftlichen,
kaufmannischen und medienorientierten Berufsfeldern, im sozialen Dienstleistungsbereich sowie
dem Natur- und Umweltschutz.

Durchfiihrung von Integrationskursen, ESF- geférderten Qualifizierungen flir Teilnehmer an
Arbeitsgelegenheiten sowie Kompaktseminare der beruflichen und allgemeinen Weiterbildung

Garantie flr einen offenen Zugang zu unserem Weiterbildungsangebot, das komplex geférdert
wird.

Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit, den JobCentern, Betrieben, Bildungseinrichtungen
und Praktikumspartnern.

Gezielte Hilfe flir Teilnehmer, sich durch praventive Weiterbildung fit zu machen flir ihre
berufliche Zukunft



Zertifizierte Weiterbildungsangebote

(auch mit Bildungsgutschein)

e Informationstechnologie (PC Grundkurs fir
Einsteiger, Internet, Textbearbeitung,
Tabellenkalkulation, Publikation, Prasentation)

e Postdienstleistungen (Ablauf, OrEanisation,
Zustellung, Kurier-, Express-, Paket-,
Brieforganisation und -ablaufe)

e Betreuungshelfer/in fir Kita und Hort (Vermittlung
von Techniken des Umgangs mit Kindern bis 14
Jahre, Rolle des Spiels in der Entwicklung des
Kindes, Spiel als Werkzeug der Konfliktbewaltigung,
Streit- und Versohnungsmethoden, Methoden der
Padagogik fur den Kita- und Hortbereich)

e Betreuungsassistenz nach § 87 b SGB XI fiir
Pflegeeinrichtungen (Grundkenntnisse der Pflege
und Pflegedokumentation, Rollstuhl-Schiebekurs,
Hauswirtschaft und Ernahrungslehre)

i

pro futura
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ESF geforderte Weiterbildungsangebote

(Auswahl)

e Informationstechnologie (PC Grundkurs fir Einsteiger, Internet,
Textbearbeitung, Tabellenkalkulation, Publikation, Prasentation)

e Postdienstleistungen (Ablauf, Organisation, Zustellung, Kurier-, Express-,
Paket-, Brieforganisation und -ablaufe)

e Grundlagenlehrgang alternative Energien — Beruflicher Einstieg flir
Solarthermie, Photovoltaik und Holzheizungen (Regenerative Energien und
ihre Anwendungen, Energieeinsparung und rationelle Nutzung, Mathematik,
Physik, Funktionsweise Solaranlagen, Funktionsweise Biomasseanlagen)

e Betreuungsassistenz nach § 87 b SGB XI flr Pflegeeinrichtungen
(Grundkenntnisse der Pflege und Pflegedokumentation, Rollstuhl-Schiebekurs,
Hauswirtschaft und Ernahrungslehre)

e Blromanagement / Buchhaltung (allgemeine Bliroorganisation,
anwendungsbezogene Vertiefung der EDV-Kenntnisse, Kommunikation,
Rechtsschulung mit SGB II und III, Arbeitsrecht, Finanz- und Steuerrecht

pro futura
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Warum hat sich pro futura am
Projekt ,,Ressource+" beteiligt?

enoss ‘#l

Integration und Vielfalt

Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziale:

‘ e Das Projekt ,Ressource+* wird im Rahmen

ya, { } des XENOS-Programms ,Integration und

Europdischer Sozialfonds * ek Vielfalt* durch das Bundesministerium fur
fir Deutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeit und Soziales und den Europaischen

Sozialfonds geférdert.
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Besonderheiten in Berlin:

® hoher Migrantenanteil (30%), darunter:

o Anteil bei Langzeitarbeitslosen und arbeitslosen
Jugendlichen unverhaltnismanig noch hoher

e (vermeintlich) hoher Anteil an Ungelernten und gering
Qualifizierten

Integration in den Arbeitsmarkt:

o spiurbar schlechtere Integrationserfolge bei
Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund

* Bundesministerium Das Projekt ,Ressource+* wird im Rahmen
I fir Arbeit und Soziale: o, des XENOS-Programms ,Integration und
e n O S Europdischer Sozialfonds Vielfalt“ durch das Bundesministerium fur

Integration und Vielfalt fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds geférdert.
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Ursachen:

® unzureichende Kenntnisse liber migrationsrelevante
Besonderheiten bei den Arbeitsmarktakteuren

e Gleichheitsprinzip im Herangehen bei der Beratung und Betreuung
aller Teilnehmer/innen

e Fehlende Instrumente und Standards zur Erfassung und im
Umgang mit interkulturell bedingten Besonderheiten und
Ressourcen

e Unzureichende Qualifizierung des Betreuungspersonals im Umgang
mit interkulturellen Besonderheiten

e Unzureichende Kenntnisse und fehlender Zugang zu Unternehmen
des ersten Arbeitsmarktes als potenzielle Arbeitgeber, die speziell
interkulturelle Ressourcen und Fahigkeiten nachfragen

* Bundesministerium ‘ E s F L Das Projekt ,Ressource+“ wird im Rahmen

e r:& I fiir Arbeit und Soziale: o, . des XENOS-Programms ,Integration und
Europdischer Sozialfonds * ok x Vielfalt* durch das Bundesministerium fur

Integration und Vielfalt fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeit und Soziales und den Européischen

Sozialfonds geférdert.
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Folgen fehlender interkultureller Offnung:
e interkulturelle Potenziale bleiben im Verborgenen

e keine oder unzureichende Nutzung von inter-
kulturellen Ressourcen

o uneffektive Forderung von Migrant/innen
e Schlechtere Integration von Migrant/innen

e Desintegrationstendenzen bei den Migrant/innen

* Bundesministerium Das Projekt ,Ressource+* wird im Rahmen
I fir Arbeit und Soziale: o, des XENOS-Programms ,Integration und
e n O S Europdischer Sozialfonds Vielfalt“ durch das Bundesministerium fur

Integration und Vielfalt fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds geférdert.
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These:

~Kein Mensch ist ungelernt. Wir lernen jeden Tag"

o gilt fiir alle Zielgruppen von arbeitslosen Menschen, auch und insbesondere
fur vermeintlich nicht- und niedrig qualifizierte Migrant/innen

e bei den meisten schiummert ein betrachtliches Potenzial an Kenntnissen und
Erfahrung, die bei herkommlichem Herangehen an die Integrations-
bemiihungen im Verborgenen bleiben

» besonders ausgepragt bei Migrant/innen (aufgrund fehlender oder nicht
anerkannter Abschliisse, aufgrund fehlender interkultureller Offnung)

e viele Kenntnisse und Fahigkeiten ,schlummern" ohne Zeugnis oder Zertifikat
und missen durch kompetentes Personal und qualifiziertes Herangehen ,,zu
Tage gefordert™ werden

* Bundasministerium ‘ e Das Projekt ,Ressource+* wird im Rahmen
e n O S I fiir Arbeit und Soziale: o, T des XENOS-Programms ,Integration und

Europdischer Sozialfonds * ok Vielfalt* durch das Bundesministerium fur
Integration und Vielfalt fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeit und Soziales und den Européischen
Sozialfonds geférdert.
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Was ist zu tun?

= @ Elslund&srpinisfteriuqn ‘ e Das Projekt ,Ressource+* wird im Rahmen
eno fiir Arbeit und Soziale: -, . } des XENOS-Programms ,Integration und
S Europdischer Sozialtands * gk Vielfalt® durch das Bundesministerium flr

Integration und Vielfalt fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds geférdert.
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Handlungsbedarf:

e Ermittlung und Erfassung interkulturell relevanter
Daten, Besonderheiten und Ressourcen bei den
Teilnehmer/innen

e Entwicklung geeigneter Instrumentarien und Standards zur
Erfassung interkulturell relevanter Ressourcen

e Entwicklung konstruktiver interkultureller
Handlungskompetenz und Handlungsfahigkeit beim
Stammpersonal in BQU

e gezielter Einsatz und Weiterentwicklung interkultu-
reller Ressourcen bei kompetenter Inte-
grationsarbeit

* Bundesministerium ‘ s e Das Projekt ,Ressource+* wird im Rahmen
F\ | fir Arbeit und Soziale: o, E F T des XENOS-Programms ,Integration und
e n o S Europdischer Sozialfonds Taan” Vielfalt* durch das Bundesministerium fur
Integration und Vielfalt fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeit und Soziales und den Européischen

Sozialfonds geférdert.
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e Ermittlung von potenziellen Arbeitgebern, die bestimmte
Fahigkeiten und Fertigkeiten dieser Zielgruppe nachfragen
(Sprachkenntnisse, Kenntnisse von Mentalitat, u.a.)

e Kontaktaufnahme und enge Kooperation mit Unternehmen der
lokalen und regionalen Wirtschaft

»den Teilnehmern die Mdglichkeit geben, ihr ,Kapital® an
Fahigkeiten in echten Arbeitssituationen zu aktivieren,

»den Teilnehmern die Mdglichkeit geben, sich im Betrieb
arbeitsplatzbezogen zu qualifizieren,

»den Unternehmen die Mdéglichkeit geben, potenzielle Arbeit-
nehmer in Probearbeit kennen zu lernen und optimal flr den
einzelnen Arbeitsplatz weiter zu entwickeln

* Bundesministerium
I fiir Arbeit und Soziale: -
e n O S Europédischer Sozialfonds Vielfalt“ durch das Bundesministerium fir

Integration und Vielfalt fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds geférdert.

Das Projekt ,Ressource+* wird im Rahmen
des XENOS-Programms ,Integration und




pro futura

e Entwicklung spezieller Bildungsangebote

» die die (verborgenen) Potenziale und Ressourcen aus
interkulturellem Zusammenhang aufgreifen und

» gezielt auf die Bedarfe der Wirtschaftsunternehmen
(insbesondere auch MSO und Einwandererunternehmen)
ausgerichtet sind

e Entwicklung von auditierungsfahigen Qualitatsstandards beim
Einsatz kompetenzorientierter, an interkulturellen Ressourcen
anknupfender Integrationskonzepte fur Beschaftigungs- und
Qualifizierungsunternenmen und

e entsprechende Qualifizierung des internen Personals

* Bundesministerium e Das Projekt ,Ressource+* wird im Rahmen
fiir Arbeit und Soziale: -, T des XENOS-Programms ,Integration und
e n o S Europdischer Sozialfonds Y Vielfalt* durch das Bundesministerium fir

Integration und Vielfalt fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds geférdert.



pro futura

Beschaftigungs- und
Qualifizierungsunternehmen konnen
Integrationsmotoren sein, indem sie sich in
threr Arbeit zur Integration von
Migrant/innen interkulturell offnen,
konsequent einen kompetenzorientierten und
ressourcenbasierten Ansatz verfolgen und
dabei moglichst zertifizierte Instrumente von
hohem Qualitatsstandard einsetzen.

* undesministerium Das Projekt ,Ressource+* wird im Rahmen
' fir Arbeit und Soziale: o, des XENOS-Programms ,Integration und
e n O S Europdischer Sozialfonds Vielfalt“ durch das Bundesministerium fur

Integration und Vielfalt fiar Deutschland EUROPAISCHE UNION  Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds geférdert.




Wettbewerbsvortelil Diversity -
Warum Unternehmen kulturelle

Vielfalt fordern

Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten e.V. (ASM)
Dorothee Kodra

Schauenburgerstr. 49

20095 Hamburg

Tel. 040/36138-766

www.asm-hh.de




Arbeitsgemeinschaft

Selbststandiger

Migranten e.V.

e am 13. Marz 2007 gegrindet
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Uber ASM

Ziele

* (starkere) Einbindung migrantischer Unternehmer/innen in das
Wirtschaftssystem

 Sensibilisierung der Mehrheitsgesellschaft fir migrantische
Wirtschaftsaktivitaten

Zielgruppen

 Betriebe deren Inhaber/innen Migrationshintergrund haben
» Existenzgriunder/innen mit Migrationshintergrund

» Ausbildungsplatzsuchende

Aktivitaten

» Akquise und Vermittlung von Ausbildungsplatzen
» Existenzgrindungsberatung

* Netzwerkarbeit




%%5%
asm

Diversity bei ASM

Mitarbeiterstruktur

14 Mitarbeiter/innen

* 11 mit Migrationshintergrund

6 unterschiedliche kulturelle Hintergrinde
8 unterschiedliche Sprachen

e 7/ Frauen, 7 Manner

* Altersspanne: 22-63

Einsatz des Personals
* nach sprachlichen und kulturellen Kenntnissen
 nach fachlichen Qualifikationen
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Struktur der ASM-Zielgruppe Betriebe

Existenzgrindungsberatung

* Beratung von rd. 940 existenzgrindungswilligen Migrant/innen (seit 2008)
» Herkunft: 90 verschiedene Staaten

* 62% mit tlrkischer Herkunft

Ausbildungsplatzakquise

» Beratung von rd. 670 Betrieben (seit 2008)

 davon bilden ca. 240 Betriebe aus

* rd. 69% der Betriebsinhaber/innen haben einen tirkischen Hintergrund
» 74% Einzelhandel, 15% Gastronomie, 5% Grof3handel
 durchschnittliche Betriebsgrol3e: 5-6 Mitarbeiter/innen
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Struktur der Zielgruppe Auszubildende

Staatsangehorigkeit der 550 vermittelten Ausbildungsplatzsuchenden (seit
2008):

deutsch-deutsch
19%

tirkisch
37%

deutsch mit
Migrationshinter-
grund 33%

afghanisch
3%

sonstige (nicht-
deutsch)
8%
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Vorteile durch Diversity bei ASM

Persdnliche/betriebsinterne Vorteile

» tAgliche Schulung interkultureller Kompetenz
* kulturelle Gegensatze erganzen sich

» Abbau von Vorurteilen

Wettbewerbsvorteile

* Zugang zu verschiedenen Communities

* passgenaue Ansprache von Zielgruppen

* Ziele und Zielgruppen werden erreicht

» zufriedene Auftraggeber/Finanziers

 gute Voraussetzungen fur zukinftige Projektfinanzierung




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




Avrupa Tlrk Isadamian ve Sanayiciler Demegi

Verband Tdrkischer Untemehmer und Industrieller in Europa

Association of Turkish Businessmen and Industrialists in Europe

ATIAD: DER VORREITER UND FURSPRECHER DER
TURKEN IN EUROPA IN DER GESCHAFTSWELT

Prof. Recep Keskin
Vorstandsvorsitzender




Agenda

Die turkische Bevolkerung in Deutschland und Europa
Turkische Unternehmen in Deutschland und Europa

ATIAD als Selbstorganisation

Vision

Ziel und Zweck

Grundsatze

Organisationsstruktur und Handlungsfelder
Kooperationsnetzwerk

Mitglieder

Handlungsfelder und Projekte
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Die turkische Bevolkerung in Deutschland und Europa

Im Gegensatz zur deutschen Die Zahl der tlrkischstammigen Bevélkerung
Bevolkerungszahl, wird ein stetiges zeigt einen positiven Trend und wird in

Wachsen der Zahl der Personen mit Deutschland und Europa weiter ansteigen.
Migrationshintergrund prognostiziert.

4.000.000
3.500.000
100 -
3.000.000
80 - K‘
2.500.000
60 /
40 - 2.000.000 /
20 - 1.500.000 /
0 : , J 1.000.000 7
1998 2030 2050 2080 500.000 —
0 — "
1960 1970 1980 1990 2000 2010
OMigranten 0O Deutsche —&— Deutschland Europa

Quelle:
Bundesamt flr Statistik:
Mikrozensus 2005
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Turkische Unternehmen in Europa

Zahl tarkischstammiger Unternehmen und deren

Gesamtumsatz
(1995-2015 / Mrd. Euro)
180.000 100
87
160.000 — 90
140.000 160.000 BF:%
120.000 T 70
/ + 60
100.000 — 40,5
M— L] 1 50
80.000 131,37 - 1 40
25 4 o
60.000 —— 21,6 87.600 94.000 1 30
40.000 1 20
20.000 1 10
0 0

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2015

_ Quelle:
ATIAD/KPMG und TAM

4

r ® Al
q [I q D Prof. Recep Keskin



Turkische Unternehmen in Deutschland

Bis 2015 wird sich der jahrliche Umsatz, das 12‘_0'000
Investitionsvolumen und der Beitrag zum o
Bruttosozialprodukt der tlrkischen Unternehmen 66%
verdoppeln. 72.000
61.300 26%
57.000 5000 ’
I I o

1999 2001 2003 2007 2008-2014 2015%*

4 2007 ~ Projektion 2015* )
Umsatz pro Jahr 36,0 Mrd. EURO 66,5 Mrd. EURO
Investitionsvolumen 8,0 Mrd. EURO 15,3 Mrd. EURO
Beitrag zum BSP 350.000 Mitarbeiter 720.000 Personen

N

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, ATIAD, KPMG und TAM
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ATIAD als Selbstorganisation
Vision

ATIAD -

VORREITER UND FURSPRECHER
DER TURKEN IN EUROPA IN DER
GESCHAFTSWELT!




ATIAD als Selbstorganisation von Unternehmen
Ziel und Zweck

» Die Forderung und Pflege der wirtschaftlichen Beziehungen zwischen der Turkei und Deutschland
sowie der Turkei und den weiteren EU- und EFTA Landern.

» Der Verein férdert durch Informationen, Ausbildung und sonstige Dienstleistungen das
Verstandnis zur vertiefte wirtschaftliche und kulturelle Zusammenarbeit zwischen tirkischen,
deutschen und européischen Unternehmern.

» Der Verein informiert alle Mitglieder Gber wirtschaftliche Mdglichkeiten und Gegebenheiten in den
jeweiligen Landern.

» Der Verein informiert seine Mitglieder Uber wirtschaftliche Rechte der Unternehmer in der TUrkei
und Europa und vertritt die Interessen der Mitglieder gegenulber tirkischen, deutschen und
europaischen Behdrden.

» Der Verein fordert die Vertiefung der Kontakte zwischen den Mitgliedern des Verbandes, zu den
Wirtschaftsorganisationen und Institutionen in der Tarkei und in Deutschland sowie in den EU-
und EFTA-Mitgliedsstaaten.

» Der Verein setzt sich fir den Abbau der Handelshemmnisse im AuBBenhandel zwischen Turkei und
der Bundesrepublik einerseits und der Tarkei und den EU- oder EFTA-Landern andererseits ein.

> Der Verein informiert seine Mitglieder fortlaufend (iber den Stand und die jeweiligen Anderungen
in Wirtschafts-, Steuer-, Arbeits- und Tarifrecht, sowie in allen spezifischen Fragen in Handel
zwischen der Tlrkei und den europaischen Landern.

r ® Al
Q [I Q D Prof. Recep Keskin



ATIAD als Selbstorganisation von Unternehmen
Grundsatze

>

ATIAD glaubt als ein demokratischer Verein an die Prinzipien der
Rechtsstaatlichkeit und die Bewahrung der Menschen- und
Minderheitenrechte.

ATIAD ist keiner politischen Richtung zugehorig. Gleichzeitig wendet sich der
Verein gegen die Instrumentalisierung der Religion zu politischen Zwecken
und steht fur die Grundrechte der Glaubens- und Gedankenfreiheit ein.

ATIAD ist eine liberale Vereinigung, die die freie Marktwirtschaft verteidigt und
internationale Geschaftsgepflogenheiten beflrwortet.

ATIAD glaubt an internationale Integration auf globalen Markten, férdert und
unterstitzt das Unternehmertum.

ATIAD versteht kulturelle Vielfalt als Bereicherung und unterstlitzt die
Integration, der in Deutschland und Europa lebenden Tirken in die
Gesellschaft.

r ® Al
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ATIAD als Selbstorganisation von Unternehmen

Organisationsstruktur und Handlungsfelder

)

ITGLIEDERBETREUUN
/UYE HIZMETLERI

VORSTAND / YONETIM KURULU

Prof. Recep Keskin, Prof. Dr. Yusuf Ziya Aksu, Firat Baz,
Dipl. Kfm. Dogan Gilsen, Mustafa Baklan, Hans-Michael Sona

VORSTANDSVORSITZENDER

/YONETIM KURULU BASKANI
Prof. Recep Keskin

[M

GESCHAFTSFUHRER
/ GENEL SEKRETER
Omer Saglam
4 )
REFERAT 2: REFERAT 3: —_
) REFERAT 1: EUROPAISCH-TURKISCHE DEUTSCH-TURKISCHE = m
OFFENTLICHKEITSARBEIT BEZIEHUNGEN WIRSCHAFTSBEZIEHUNGEN/ g X
IHALKLA ILISKILER BiRiMi /AVRUPA BIRLIGI-TURKIYE TURK-ALMAN EKONOMIK =
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N
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REFERAT 4: REFERAT 5: z@
TURKISCHES INTEGRATION IN DIE REFERAT 6: m) S(
UNTERNEHMERTUM IN D ARBEITSWELT ERZIEHUNG UND BILDUNG/ < =
/ALMANYA 'DAKI TURK /CALISMA HAYATINA EGITIM VE OGRENIM BiRIMI ':: <
GIRISIMCILIGI BIRIMI ENTEGRASYON BIRIMi L y
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ATIAD - Kooperationsnetzwerk (1/2)

Boauliragia der
Bundeseeqgierung fiir Megraticn,

und Technologie FAilchtlirge und Intagration

B Bundesministerium ﬁ Bundesministerium
.. BVMW @ | for Wirtschait | fiir Arbeit und Soziales @

Bundesverband
mittelsténdische Wirtschaft

Ministerium far Arbeit, =
Gesundheit und Soziales 5
des Landes 1
Nordrhein-Westfalen 1 [

Ministerium flr Generationen,
ﬂm‘ﬁﬁbﬂ’ Familie, Frauen und Integration
nrw

des Landes Nordrhein-Westfalen

\idabusipng dv Ministerium fiir
Nordrhein-Westfalen e.V. Schule und Weiterbildung
des Landes Mordrhein-Westfalen
0" ZDH ar
f"\ . ZENTRALVERBAND DES
pro Ruhrgebret DEUTSCHEN MANDWERKS

EUROPAISCHE UNION

) DEIK

DIS EKONOMIK ILISKILER KURULU
FOREIGN ECONOMIC RELATIONS BOARD

WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG

Jmmscun.rrs.luunmn e Agentur
[w Mordrhein-Westfalen flr Arbeit

BUSINESS

ANGELS DGE BILDUNGSWERK
NETZWERK
DEUTSCHLAMD ¢

HZ.TIAD

|| \ca )
. A 3 7
; 5 3
=
Industrie- und Handelskammer m
IHK R g * Bertelsmann Stiftung
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Einige Mitglieder (1/2)

g f@m_h\ Kz EIE Ziraat Bank International
Dewlschland Aktiengesellschatt DEMiR-HALK BANK
(NEDERLAND) N.V.

A 9% GarantiBank __

MARK International N.V.

®
rAl_I AD Prof. Recep Keskin 12



Einige Mitglieder (2/2)

saniex.

B0 AKTIN
ITHALAT [HRACAT Tic. SAN.A S

UNSAL GMBH

SPEDITION STEEL
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Handlungsfelder und Projekte (1/4)

BERUFLICHE INTEGRATION
/MESLEK HAYATINA ENTEGRASYON

ERZIEHUNG UND BILDUNG
/EGITIM VE OGRENIM

DE__UTSCH-Tl"JRKISCHE WIRTSCHAFTSBEZIEHUNGEN
/TURK-ALMAN EKONOMIK ILISKILERI

EU-MITGLIEDSCHAFT DER TURKEI /
TURKIYE'NIN AB UYELIGI

r . Al
Q [I q D Prof. Recep Keskin
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Der bundesweite Informations- und Beratungsdienst
far turkische KMU

- AMcOXIVUV-HOr—1

ISTE BILGI

Ziel: Anregung und Férderung der Teilnahme an
Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen der
Beschaftigten mit tirkischem Migrationshintergrund
in Deutschland, Beratung der tirkischen
Unternehmen vor und nach der Unternehmens-
grindung.

Projekttrater: ATIAD
Projektpartner: Bildungs- und Beratungszentren,
Unternehmen und Arbeitgeberverbande

Kooperationspartner : Bundesministerium flr
Arbeit, EU

AlTAD

Prof. Recep Keskin
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Handlungsfelder und Projekte (2/4)

TURKISCHES UNTERNEHMERTUM IN DEUTSCHLAND UND EUROPA
/ALMANYA VE AVRUPA‘ DA Ki TURK GIRISIMCILIGI

BERUFLICHE INTEGRATION
/MESLEK HAYATINA ENTEGRASYON

DE"UTSCH-Tl"JRKISCHE WIRTSCHAFTSBEZIEHUNGEN
/TURK-ALMAN EKONOMIK ILISKILERI

EU-MITGLIEDSCHAFT DER TURKEI /
TURKIYE'NIN AB UYELIGI

r . Al
A[I Q D Prof. Recep Keskin
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ATIAD — Bildungsforderpreis

Ziel: Sensibilisierung tarkischer Eltern und
Jugendlicher fir das Thema Bildung durch die
Auszeichnung erfolgreicher tirkischer Jugendlicher in
den Kategorien Abitur, Ausbildung, Meister,
Hochschulabschluss und Promotionsarbeit

ATIAD-

Forderpreisverleihung Organisation: ATIAD

Datum und Ort: Mai 2009, Disseldorf

OZCI—MmMrIiIim<mn—mXIT
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Handlungsfelder und Projekte (3/4)

TURKISCHES UNTERNEHMERTUM IN DEUTSCHLAND UND EUROPA
/ALMANYA VE AVRUPA‘ DA Ki TURK GIRISIMCILIGI

BERUFLICHE INTEGRATION
/MESLEK HAYATINA ENTEGRASYON

ERZIEHUNG UND BILDUNG

/EGITIM VE GGRENIM

DEUTSCH-TURKISCHE WIRTSCHAFTSBEZIEHUNGEN
/TURK-ALMAN EKONOMIK iLiSKILERI

EU-MITGLIEDSCHAFT DER TURKEI /
TURKIYE'NIN AB UYELIGI

r ® Rl
A[I Q D Prof. Recep Keskin

20



Forderung der deutsch-turkischen
Wirtschaftsbeziehungen unter Wirtschaftjunioren

OZCIMOZ>»ImM<

Promotion of the Civil
Society Dialogue
Between EU and Turkey
-Youth Initiatives for
Dialogue

Ziel : Foérderung der deutsch-turkischen

Wirtschaftsbeziehungen junger Unternehmer.

Projekttrager: UGIAD und ATIAD

Projektdauer: Juni 2008 — August 2009

AlTAD

Prof. Recep Keskin
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Avrupa Tiirk Isadamlari ve Sanayicileri Dernegi WWW- I stEb I I gl de
Verband Tirkischer Unternehmer und Industrieller in Europa
tion of Turkish Busir 1 and Industrialists in Europe 7 ‘h

KENDI iSiNiZi KURMAK, iSYERINiZi KORUMAK
VEYA GENiSLETMEK Mi iSTIYORSUNUZ? » »

Mochten Sie sich selbstandig machen oder Ihre Existenz sichern und erweitern?

MESLEKI YASAMINIZDA iLERLEMEK
MI ISTIYORSUNUZ2» »

Maochten Sie sich beruflich qualifizieren und weiterentwickeln?

Geleceginizin giivencesi

ALMANYA‘DAKI KiiCiiK VE ORTA OLCEKLI TURK iSLETMELERINE
YONELIK BILGILENDIRME, DANISMA VE DESTEK MERKEZI

BUNDESWEITER INFORMATIONS- UND BERATUNGSDIENST
FUR TURKISCHE KMU IN DEUTSCHLAND

Geférdert durch:
* Bundesministerium
2% | fiir Arbeit und Soziales
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nnnnnnnnnnnnnn

EUROPAISCHE UNION



L] L ]
o - - - =
| 4
v W N b B = 4
g e n a Geleceginizin giivencesi ol

> ATIAD als Selbstorganisation von Unternehmen

> Die turkische Bevolkerung in Deutschland und
Europa

> Turkische Unternehmen in Deutschland

> Informations- und Beratungsdienst: @~,, g1

==

y Bundesministerium
F ® | \ E S F % fiir Arbeit und Soziales
AITAD a

Eurapiischer Soriallonds

EUROPAISCHEUNION ~  forpeutschland



ATIAD als Selbstorganisation
von Unternehmen (1/2)

Organisationsstruktur und Handlungsfelder

VORSTAND / YONETIM KURULU

Prof. Recep Keskin, Prof. Dr. Yusuf Ziya Aksu, Firat Baz,
Dogan Gilsen, Mustafa Baklan, Derya Asci, Ahmet Kalkan

VORSTANDSVORSITZENDER

/YONETiM KURULU BASKANI
Prof. Recep Keskin

GESCHAFTSFUHRER
/ GENEL SEKRETER

Omer Saglam M. A.

@ te bilgi

REFERAT 3:
DEUTSCH-TURKISCHE
WIRSCHAFTSBEZIEHUNGEN/
TURK-ALMAN EKONOMIK
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ATIAD als Selbstorganisation @ te bilgi
von Unternehmen — Einige Mitglieder (2/2)
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Die turkische Bevolkerung
in Deutschland und Europa

Im Gegensatz zur deutschen
Bevolkerungszahl, wird ein stetiges
Wachsen der Zahl der Personen mit
Migrationshintergrund prognostiziert.

Die Zahl der tirkischstammigen

Bevolkerung zeigt einen positiven Trend

und wird in Deutschland und Europa
weiter ansteigen.
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Unternehmer mit Migrationshintergrund in Deutschland
Selbstédndigkeitsquote: Deutsche — Migranten -- i
€ e bilgi

releceginizin giivencesi

Selbstandigkeitsquote der Bevolkerung von 15 bis 65 Jahren (2007)
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Turkische Unternehmen in Deutschland (1/2) @ﬁ hilg}

Es wird erwartet, dass innerhalb der
nachsten 10 Jahre sich der jahrliche

Umsatz, das Investitionsvolumen

und der Beitrag zum BSP der tlirkischen

Unternehmen verdoppelt.

57.000

58.000 61.300 I 26%

5

UL

130.000

A

80,5%

N B
1999 2001 2003 2007 2008-2014 2020%

4 2007 Projektion 2015%
Umsatz pro Jahr 36,0 Mrd. EURO 70,0 Mrd. EURO
Investitionsvolumen 8,0 Mrd. EURO 18,0 Mrd. EURO
Beitrag zum BSP 350.000 Mitarbeiter 720.000 Personen y
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Turkische Unternehmen in Deutschland (2/2) e

ccccccccccccccccccccc

Branchenstruktur

Turkische Unternehmer haben sich in fast allen
Branchen etabliert und sich neben einer
Beschaftigung mit klassischen Branchen auch
modernen Wirtschaftszweigen zugewandt.

Die Branchenverteilung zeigt eine Dominanz der
Handelsbranche (35 %) und des Gastgewerbes
(25%), gefolgt von Dienstleistung (22%) und
Handwerk( 18 %).

Quelle : Zentrum fur Turkeistudien, Essen 2005

Bundesministeriu
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Haben Sie vor der Grundung lhres Unternehmens
Beratungsleistungen in Anspruch genommen?
80

70

60

50

40

30

20
10
0]

Ja(27 %) Nein (73 %)

Nach einer Untersuchung des PriceWaterhouseCoopers

(2009) nehmen 73 % der befragten turkischen Unternehmen die
bestehenden Bildungs- und Beratungsdienstleistungen nicht in
Anspruch.
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> Uberdurchschnittlich hohe SchlieBungszahlen:
Die Zahl der SchlieBungen tarkischer Unternenmen im
Vergleich zu deutschen Unternehmen ist doppelt so hoch.

» Hoher Anteil der Betriebsinhaber ohne Berufsabschluss

» Mangelnde Sprachkenntnisse erschweren die Nutzung der
Beratungs- und Qualifizierungsangebote.

» Die Zahl der Arbeitslosen innerhalb der tarkischen
Bevolkerung ist im Vergleich zu der deutschen Bevolkerung
doppelt so hoch.
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Unternehmer mit Migrationshintergrund in Deutschland
Grindungs- und SchlieBungsintensitat @ te bi lgl

Grindungs- und SchlieBungsintensitat
pro 10.000 Erwerbspersonen (2008)
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Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fir Integration und Migration, S. 181
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Selbstandige mit Migrationshintergrund in Deutschland
Vorrangige Handlungsfelder @ ] PR

l\
\\\

,s
|

Verbesserung der Existenzgriindungsvorbereitungen

s

Verbesserung des Zugangs zum Fremdkapital

/ offentlichen Fordermitteln
C

Verbesserung des Zugangs zur beruflichen

Qualifizierungsmalnahmen (einschlief3lich Erganzungs- und
Nachqualifizierung)

Information und Beratung im Bereich der Unternehmensnachfolge
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Wir informieren und beraten turkische Unternehmer und
Existenzgrunder in Deutschland uber:

» Moglichkeiten der beruflichen Qualifizierung, insbesondere der
Nach- und Erganzungsqualifizierung

» Die Chancen der Externenprifung

» Forderprogramme zur Existenzgrindung und Existenzsicherung und 11
berufliche Qualifizierung

» Beratungs- und Qualifizierungsdienstleiter in der unmittelbaren Umgebung

» Passgenaue Qualifizierungsangebote

» Anerkennung der in der Turkei erworbenen Bildungsnachweise

» Moglichkeiten der Unternehmensnachfolge und Kooperationsmoglichkeiten
mit deutschen Unternehmern
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Unternehmer mit Migrationshintergrund in Deutschland

Eine Moglichkeit fiir den Weg in die Selbstandigkeit,
auch fur Menschen mit tirkischem Migrationshintergrund

Jahrliche Unternehmensiibertragungen und betroffene
Beschiftigte nach Ubertragungsursache
im Zeitraum 2010 bis 2014

22.000
Unternehmen
mit ca. 287.000
Beschaftigten
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Ubergabegrund Ubergabegrund Ubergabegrund
Alter Tod Krankheit
Quelle:
18.900 Unternehmen 2.200 Unternehmen 900 Unternehmen Institut fir
mit ca. 247.000 mit ca. 29.000 mit ca. 11.000 .
e e e Mittelstandsforschung
Beschéftigten Beschéftigten Beschéftigten
. . . Bonn, 2010
St06-07a10
© IfM Bonn 2010

betroffene Beschaftigte (jahrlich) 287.000
betroffene Beschaftigte (insgesamt) : 1.400.000
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Durch die Einrichtung von Info-Points
Bereitstellung einer kostenfreien Hotline-Nummer

Durchfihrung von lokalen und regionalen
Informationsveranstaltungen

Publikation und Verbreitung eines monatlich
erscheinenden Newsletters
RegelmaBige Informationen per Rundmail

Unterstitzung der lokalen tirkischen
Unternehmervereinigungen

Durchfihrung der Jahrestagung ,, Tag der tirkischen
Wirtschaft in Deutschland®

Kooperation mit 6ffentlichen Regelanbietern und privaten
Einrichtungen
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Mit wem?

> Lokale bzw. regionale
tirkische Unternehmervereinigungen
» Handwerkskammern
» Industrie- und Handelskammern
» Volkshochschulen
» FoOrderbanken
» Sparkassen
» Agenturen fur Arbeit
» Wirtschaftsforderungsamter
> StarterCenter (NRW)
» Gewerbeamter
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
liginiz icin tesekkiirler!

UL

Ucretsiz bilgi hatti / Kostenfreie Hotline

0800-12 45 44 4

Internet

www.istebilgi.de
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